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de los estudiantes millennials de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — 2017

Resumen

La transformacion de la sociedad ha traido multiples consecuencias en el campo cientifico
y tecnoldgico, asimismo en la universidad, concebida como un espacio seguro para
aprender, socializar, crear, desarrollar, etc. nuevos conocimientos en ciencia y tecnologia
(Gonzéles & Chavez, 2021), pero, ¢qué tanto se han superado las brechas de género?
Existen trabas aparentemente invisibles o techos de cristal para que las mujeres tomen
puestos de responsabilidad, donde se ignoran las dificultades que genera la maternidad
(Castillo-Acobo et al., 2022). EI cambio en las leyes va mucho mas rapido que el cambio
social, y nuestra sociedad sigue siendo patriarcal, al igual que la universidad, que, digan

lo que digan, es muy machista (Sanz, 2005).

Palabras clave: neo machismo, neo sexismo, tecnologia.
Abstract

The transformation of society has brought multiple consequences in the scientific and
technological field, also in the university, conceived as a safe space to learn, socialize,
create, develop, etc. new knowledge in science and technology (Gonzales & Chavez,
2021), but how far have gender gaps been overcome? There are apparently invisible
obstacles or glass ceilings for women to take positions of responsibility, where the
difficulties generated by motherhood are ignored (Castillo-Acobo et al., 2022). The
change in the laws goes much faster than the social change, and our society continues to
be patriarchal, like the university, which, whatever they say, is very macho (Sanz, 2005).

Keywords: neo machismo, neo sexism, technology.
Introduccién

Muchas mujeres abandonan o postergan sus proyectos por las dificultades que genera la
vida conyugal y familiar ya que la carga familiar alin pesa mas sobre las mujeres que
sobre los hombres (Mamani et al., 2022), siendo una realidad conocida pero
completamente ignorada donde prima el “salvese quien pueda” y en general son los
varones, quienes no tienen el vinculo biolégico con sus hijos quienes tienen mayor
oportunidad de desarrollo y el campo cientifico y tecnologico no es la excepcion (Puma,
2022).
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Con referencia del acceso a la educacion se observa que varones y mujeres entre 15a 19
afios de edad, las mujeres llevan una ligera ventaja de 0.2 afios de estudio promedio y
entre 20 a 29 afios de edad, ambos géneros obtienen los mismos afios promedio de estudio,
ademas existe una mayor proporcion de mujeres que trabajan y tienen educacion
universitaria (16,5%), de igual manera, en el caso de educacion superior no universitaria

las mujeres superan a los hombres (INEI, 2016).

Como manifiesta Magally Alegre Genderson en el 2016 “En las ultimas décadas, las
mujeres han accedido a la educacion universitaria de forma masiva. En general, las
mujeres conforman actualmente el 50% o mas de la poblacion estudiantil universitaria.
Esto a excepcion de las disciplinas CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), en donde aln se encuentran sub-representadas (Rodriguez et al., 2022).
Pero esta mayor presencia de las mujeres en las aulas no ha supuesto una participacion
igualitaria de las mujeres en la docencia, la investigacién o el gobierno universitarios
(Venkatesarlu et al., 2022).

Por ejemplo, en nuestro pais, tenemos solo 10% de rectoras, 31% de docentes
universitarias, 34% de investigadoras registradas en el Directorio Nacional de
Investigadores e Innovadores (DINA) y 17% de mujeres miembros titulares de la
Academia Nacional de la Ciencia” (INEI 2017).

A pesar de los derechos conquistados a través de los afios, el machismo ha mutado dando
paso al neo machismo que "Tiene un discurso politicamente correcto hacia los principios
de igualdad y la inferioridad natural de la mujer no se acepta en esta corriente, al menos
no como discurso enunciado” (Donoso y Prado, 2014), ademas "obvia que vivimos en un
sistema patriarcal y que hay una construccion cultural que minimiza y justifica la

violencia del hombre sobre la mujer” (Lora, 2016).

El machismo es un fendmeno social que aun prevalece como el menosprecio del hombre
hacia la mujer (Gonzales & Duran, 2021); y es a través del surgimiento de nuevos
discursos se le ha denominado pos machismo o neo machismo (Kapila et al., 2022).

El neo machismo es una nueva ideologia que se caracteriza por tener miedo a la igualdad
y cuestionar los derechos de las mujeres, su autonomia e independencia (Cao et al., 2022).
"Es una nueva manera de sostener las posiciones machistas de siempre, pero con nuevos

discursos y nuevos contenidos”. (Rubiales, 2010).
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Las personas conocen la realidad que les circunda mediante explicaciones que extraen de
los procesos de comunicacion y del pensamiento social (Ramos et al., 2022). Las
representaciones sociales sintetizan dichas explicaciones y en consecuencia, hacen
referencia a un tipo especifico de conocimiento que juega un papel crucial sobre como la
gente piensa y organiza su vida cotidiana: el conocimiento del sentido comin (Jodelet,
1984).

Los estudios de género permiten poner en evidencia que muchos de los roles y
atribuciones que se reconocen como femeninos y masculinos son construcciones
socioculturales (Gonzales & Valeriano, 2022). Los estudios de género han establecido
que las categorias “mujer” y “varon” son productos culturales, construcciones sociales
que las sociedades elaboran a fin de informar a sus miembros (mujeres y varones) sobre
las formas de ser, sentir y hacer que les estan asignadas, permitidas y socialmente
valoradas (Arias et al., 2021).

El desarrollo de estos cambios y que posiblemente vienen ligados al sexismo (Gonzéles
etal., 2022), los nuevos discursos y la prevalencia del machismo en una nueva modalidad
nos irdn dando las claves para conocer, de forma real, el papel que juega el neo machismo
en la participacién de los estudiantes millennials en ciencia y tecnologia de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa.

El reconocido naturalista inglés, Charles Darwin dijo: “En las mujeres estan mas
fuertemente marcadas algunas facultades que son caracteristicas de las razas inferiores y
de un estado pasado e inferior de civilizacion” (Rohini et al., 2022). “La ciencia ha
maltratado a las mujeres. Jocelyn Bell descubrid los pulsares, pero el Nobel de Fisica se
lo llevo su director de tesis. A la actual presidenta de la Unién Astrondmica la mandaron
a trabajar al despacho de su marido. Durante décadas, a las que se salian del carril de lo
socialmente aceptado se las torturd inventando enfermedades como la histeria y remedios
que pasaban por mutilarlas, arrancando drganos de sus entrafias (Prabhakar et al., 2022).
Las mentes (masculinas) mas sesudas desarrollaron teorias para explicar la inferioridad

de las mujeres y, de este modo, justificar su sometimiento” (Salas, 2017).

Los estereotipos siguen sefialando que la ciencia es cosa de hombres (Arias-Gonzales,
2021). El ambiente en los laboratorios sigue siendo machista (Kapila et al., 2022). La
medicina aplica a las mujeres investigaciones realizadas en hombres, incluso aunque los

resultados para ellas en el diagnéstico, la prevencion y el tratamiento no se hayan

Revista Cientifica Disciplinares
Octubre — diciembre 2022, 1(1)

235



Martel, A.

estudiado de manera adecuada, Frente a estos casos de discriminacion, en los que lejos
de la neutralidad y asepsia pretendida por el canon cientifico, se cuelan ideologias que
mantienen las brechas de género (Sagar et al., 2022). Frente a esta sociedad patriarcal
defendida por muchos, se presenta la imperante necesidad de hacer notar los valores
perjudiciales que muchas personas aln practican, que no permiten superar la brecha de la

desigualdad entre varones y mujeres (Mansilla et al., 2022).

Los jovenes de esta generacion no son la excepcién, siendo criados bajo un modelo
tradicionalista mantienen conductas discriminantes “disfrazadas” de busqueda de
igualdad para todos, demonizando el feminismo y cualquier iniciativa de verdadera
igualdad de género (Gehlot et al., 2022); a esta nueva forma de discriminacion que

perpetla la subordinacién femenina se le denomina neo machismo (Saxena et al., 2022).

Los neo machistas equiparan el feminismo con el machismo, tratando de crear confusion
en algo que no puede tenerlo (Mufoz et al., 2022), porque pretenden cosas opuestas: éste
la primacia del vardn y aquél la igualdad entre mujeres y hombres, el neo machismo
intenta confundir (Gonzales et al., 2022), para poder mantener mejor sus nuevas
posiciones, encaminadas, como siempre, a cuestionar los derechos de las mujeres, su

autonomia y la independencia ganada. (Rubiales, 2010).

Como objetivo se planted, conocer las Representaciones Sociales sobre neo machismo y
neo sexismo de los estudiantes millennials con participacion en ciencia y tecnologia de la

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — 2017
Metodologia

La presente investigacion estd asociada epistemoldgicamente a la corriente
fenomenologica y a la perspectiva de género del punto de vista feminista 0 “Feminism
standpoint”, debido a que ambas consideran que la realidad se construye desde la
experiencia; segundo, la metodologia adoptada fue la cualitativa ya que los significados
enunciados no son cuantificables y tercero es de tipo exploratorio ya que la tematica a

abordar no ha sido objeto de estudio en su especificidad (Arias et al., 2021).

La corriente fenomenoldgica, la perspectiva de género y la teoria de las generaciones
permiten cierta libertad en el proceso investigativo ya que no fijan, determinan ni limitan
las formas a las que se tiene acceso a la informacidn, a un marco teérico ni a formas de

andlisis de las experiencias vividas por las y los sujetos (Gonzales, 2021).

Revista Cientifica Disciplinares
Octubre — diciembre 2022, 1(1)

236



Representaciones sociales: neo machismo y neo sexismo en ciencia y tecnologia, participacion
de los estudiantes millennials de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa — 2017

El enfoque fenomenoldgico permitid ir re construyendo, cuestionando y aclarando el
verdadero sentido de la investigacion y con ello, focalizar ain mas los objetivos de ésta.
La categoria de género y la categoria generacional, también seran consideradas como
bases tedricas que sustentan nuestra indagacion, a que desde alli se analizaran los

enunciados de las y los informantes.

Gradualmente, en el area de las ciencias se evidencia que el vinculo entre el sujeto que
investiga y el sujeto investigado no son objetivables. “Es el sujeto quien construye el
disefio de investigacion, la recopila, la organiza y le da sentido, tanto desde sus estructuras
conceptuales previas como desde aquellos hallazgos que surgen de la propia

investigacion” (Cisterna, 2007).

A pesar de las criticas sobre corporeidad humana y los significados otorgados desde las
experiencias vividas, esta investigacion considera que la fenomenologia puede permitir
que las experiencias logren transformarse en saberes que develen enunciados que

representan hegemonias patriarcales ain vigentes. (Cisterna et al., 2007).

Concretamente, la fenomenologia y la perspectiva de género permiten ir dilucidando e
interpretando la informacidn implicita y explicita que se presente a través de los mensajes
representados por las y los sujetos informantes. Se recurre al método cualitativo porque
éste entrega la oportunidad de urdir un conocimiento mas integral en cuando al fenémeno
social que se plantes, como el analisis de los resultados de los estudiantes millennials que

nos permitan ayudar a comprenderlo.

“Los investigadores cualitativos estudian la realidad en su contexto natural, tal y como
sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar, los fendmenos de acuerdo con los

significados que tienen las personas implicadas” (Rodriguez et al., 1996).

El disefio seleccionado es el fenomenoldgico, ya que se enfoca en las experiencias
individuales subjetivas de los participantes, ya que se pretende reconocer las percepciones

y el significado de un fendbmeno o una experiencia.

La investigacion se inicia con una idea general relativa a la tematica en estudio, sin
predecir con anterioridad los aspectos del sistema que resultaran significativos o los
significados que a estos se les atribuirdn como tampoco el contexto de funcionamiento de

la realidad, aspectos que s6lo son posibles de conocer a posteriori (Buendia et al., 1998).
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Resultados
Tabla 1

Categorias y sub categorias de la investigacion

CATEGORIA SUB CATEGORIAS

Actitudes neo machistas y neo Defensa elegante de valores tradicionales

sexistas Certeza de que la igualdad se ha conseguido
Conflicto entre los valores tradicionales

Prevalencia de estereotipos de género

Discriminacion por género Referencia al aspecto fisico (diferencias
bioldgicas)
Rivalidad femenina
Dificultades por género en la investigacion

Estereotipos de roles en ciencia y tecnologia

Representaciones sociales Representaciones sociales neo machistas

Representaciones sociales neo sexistas

Se ird asociando lo enunciado con sub categorias acordes a la teoria del género, las
representaciones sociales y la convivencia en espacios de investigacion. Todos estos
topicos fueron relacionados, segun lo que se estimé pertinente, a un objetivo especifico.
Esta relacion, no obstante, implic6 en varias oportunidades tener que escoger entre uno
de los objetivos. Muchas veces se consider6 que los enunciados tenian correspondencia

con mas de uno.

El ordenamiento que tendra el presente capitulo se dividira en tres partes, acordes a los

objetivos especificos.

Discusion

Para la generalidad de estudiantes millennials que participaron en esta investigacion el
machismo prevalece, pueden diferenciar la discriminaciéon de género sin embargo, no
reconocen las caracteristicas de los neo machismos como tales, las confunden con

caballerosidad o con tipos de crianza, con las que se manifestaron de acuerdo en algunos

casos, disimulando las ventajas que aun tienen los hombres, comparandolas con el pasado
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en el que la realidad femenina era mas desventajosa y que por lo tanto la discriminacién

de género les da la sensacion de una realidad pasada.

Cazo, (2016) en “Estereotipo de rol de género y conductas sexuales” de la Universidad
Catdlica de Santa Maria, Arequipa — PerQ. Informaron que los estudiantes evaluados
reportaron inflexibilidad de rol de género. La Representaciones Sociales de los
millennials entonces atisban neo machismos y neo sexismos, lo que limita de cierto modo
su participacion en el campo de la ciencia y la tecnologia debido a los prejuicios de
género, la lucha por el poder, la invisibilizacion del papel femenino en el ambito
académico, atribuyendo caracteristicas de superioridad a los hombres, entre otros.

Lora (2016) con la investigacion “Representaciones sociales de masculinidad en varones
jévenes limefios separados del padre bioldgico durante la infancia” dijo: «Se encontraron
distintos elementos y caracteristicas que permiten comprender que el modelo de
masculinidad hegemonica esta aln presente en el discurso de los jovenes. Los sujetos
elaboran un discurso sobre la masculinidad a partir de una oposicion de lo femenino, de

manera que algunos elementos de la afectividad son también afectados por este discurso».

En investigacion las mujeres tienen mayores dificultades de acceso al desarrollo de las
mismas ya que en un entorno de mayoria femenina se prioriza la participacién masculina
porque representan a la minoria y en especialidades de mayor afluencia masculina existen
prejuicios por considerar que las mujeres no gustan de hacer trabajo de campo, ademas
se evidencia rivalidad femenina en entornos de dominio femenino, no se anima a las
mujeres a hacer investigaciones de mayor complejidad y se critica a las investigadoras no

por su produccién intelectual sino por su caracter, personalidad o hasta por su estado civil.
Conclusion

Los estudiantes millennials que realizan investigacién o que colaboran en algin proyecto
mantienen conductas neo machistas con la defensa de los valores tradicionales y albergan
conflictos entre los valores igualitarios manteniendo sentimientos negativos hacia las
mujeres cuando estas no se comportan de acuerdo a los estereotipos aceptados en la
sociedad, el machismo y el neo sexismo son conductas adoptadas y aceptadas por ambos

géneros.
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