
TRABAJO REMOTO, HABILIDADES SOCIALES Y 
RENDIMIENTO ESCOLAR EN EDUCACIÓN PRIMARIA
Remote work, social skills and school performance in elementary school 

Resumen

Durante el desarrollo de este estudio, la humanidad vivenciaba la pandemia del COVID-19, a nivel 
global, producido por el virus SARS-CoV-2, lo que generó el confinamiento social. Dicha situación dio 
lugar a la transición hacia la educación remota de emergencia. El objetivo del estudio fue determinar 
la relación del trabajo remoto, habilidades sociales y rendimiento escolar en estudiantes de educa-
ción primaria. Metodológicamente, siguió un enfoque cuantitativo, de tipo básico y correlacional mul-
tivariada; su diseño es no experimental y de corte transversal. La muestra de estudio comprendido 
a toda la población (80 estudiantes de educación primaria). Para la recolección de datos sobre el 
trabajo remoto, habilidades sociales y el rendimiento académico se utilizó la técnica de la encuesta 
y como instrumentos los cuestionarios respectivos con respuestas de tipo Likert, la validez de los 
instrumentos generados fue dada por juicio de expertos y se empleó el coeficiente Alfa de Cronbach 
para reconocer la confiabilidad. Como conclusión general de esta investigación tenemos que, el ren-
dimiento académico se relacionó significativa y positivamente con el trabajo remoto y las habilidades 
sociales, con un valor de r = 0,793, calculada mediante la correlación múltiple.

Palabras claves: Habilidades sociales, educación remota, rendimiento académico, educación básica. 

Abstract 

During the development of this study, humanity was experiencing the global pandemic of COVID-19, 
produced by the SARS-CoV-2 virus; generating social confinement. This situation gave rise to the 
transition to remote emergency education. The aim of the study was to determine the relationship be-
tween remote work, social skills and school performance in elementary school students. Methodolo-
gically, it followed a quantitative, basic and correlational multivariate approach; its design is non-expe-
rimental and cross-sectional. The study sample included the entire population (80 elementary school 
students). For the collection of data on remote work, social skills and academic performance, the sur-
vey technique was used and the respective questionnaires with Likert-type responses were used as 
instruments; the validity of the instruments generated was given by expert judgment and Cronbach’s 
Alpha coefficient was used to recognize reliability. As a general conclusion of this research we have 
that academic performance was significantly and positively related to remote work and social skills, 
with a value of r = 0.793, calculated by means of multiple correlation.

Keywords: Social skills, remote work, academic performance, basic education.
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1. INTRODUCCIÓN 

La necesidad de contar con herramientas de apren-
dizaje remoto cada vez es mayor, a medida que los 
centros educativos de todo el mundo responden a la 
pandemia del COVID-19 por la que está atravesan-
do el mundo entero. De ese modo, se busca facilitar 
la transición al aprendizaje en remoto, mediante la 
creación de recursos, cursos de formación y guías 
que apoyen a las instituciones educativas, como a los 
docentes, estudiantes y familias a fin de que conoz-
can y exploren este nuevo entorno. El trabajo remoto 
motivado por la pandemia que padecemos es la nue-
va forma de educación realizable y que compromete 
a todos los sujetos y agentes educativos con su uso 
adecuado (Ministerio de Educación, MINEDU, 2020).
El ser humano es un ser social que amerita habilida-
des para interactuar, basadas en aspectos sociales 
que permiten contar con destrezas y comportamien-
tos, que los individuos van ampliando y adquiriendo 
en el transcurrir de su vida. Un proceso que ocurre a 
medida que va relacionándose con el entorno y que 
le permite comunicarse de manera correcta con los 
demás. En esa perspectiva, se logra ser una persona 
respetada y aceptada socialmente.

En el escenario educativo, el rendimiento académico 
de los estudiantes está en función a muchos facto-
res, en esta investigación se determinó que el tra-
bajo remoto y las habilidades sociales son actores 
importantes; al respecto, muchas investigaciones los 
califican como determinantes en el estudiante, sin 
tener en cuenta otras causas que también influyen 
notablemente en el fracaso escolar.

El trabajo remoto realizado durante la pandemia fue 
flexible, por el Estado de Emergencia del que se 
derivó. Por lo que Jiménez (2020) menciona que la 
norma no ha desagregado el tipo de responsabilidad 
y entiende que la organización no tiene la oportuni-
dad de verificar el lugar de trabajo y la asignación 
de recursos y materiales de los que tampoco tiene 
responsabilidad. Por referirse al nivel de seguridad 
en el hogar como en el centro de trabajo y que si le 
ocurre un accidente no podría responsabilizar a la 
empresa legalmente. Medida impuesta por el Estado 
y que se está adecuando en la sociedad (Ministerio 
de Educación, MINEDU, 2016).

La habilidad social viene a ser una habilidad comple-
ja para emitir comportamientos o patrones que po-
tencien la repercusión interpersonal y la resistencia 
en la influencia interpersonal no deseada; mientras 
que al mismo tiempo optimiza las ganancias y mini-
miza las pérdidas en la relación con la otra persona; 

manteniendo la integridad y sensación de dominio. 
(Rojas 2010, p.13). En esencia, las habilidades so-
ciales son conductas orientadas a lograr objetivos, a 
través de defender los derechos, ser asertivos en la 
expresión de las emociones y deseos. Fundamental-
mente, son formas de comunicación verbal como no 
verbal con el otro.

Valles (2010) manifestó que las habilidades sociales 
son comportamientos que le facultan a las personas 
actuar de acuerdo a las normas socialmente conve-
nientes, posibilitando poder defender sus derechos y 
respetar el de los otros, buscarles solución a los con-
flictos interpersonales y expresar los sentimientos, 
opiniones y deseos, de forma correcta de acuerdo a 
cada situación y que sea mutuamente satisfactoria. 
(p. 3)

El rendimiento escolar, según Gutiérrez y Montañez 
(2012), se entiende como el grado de saberes que 
posee un estudiante en un específico nivel educativo 
mediante la escuela. A su vez, la institución educati-
va califica y evalúa a sus estudiantes con lo cual le es 
asignada una nota que permite apreciar dicho nivel. 
Lo típico en la realidad peruana es que las institucio-
nes educativas, sean nacionales o privadas, utilicen 
para esta evaluación o calificación una escala que 
en su mayoría es numérica, del cero al veinte, los 
cuales indican el más bajo y el más alto rendimiento 
académico, respectivamente.

2. MÉTODO

La investigación se desarrolló con un tipo de inves-
tigación básico (Díaz, 2002), efectuada con la inten-
ción de adquirir nuevos conocimientos. Por otra par-
te, el único propósito que se persigue en esta etapa 
de la investigación es la búsqueda del conocimiento 
por el conocimiento mismo. Ya que se supone que la 
investigación básica no toma en cuenta ninguna apli-
cación posible de lo que se propone investigar (p. 64).

Sin embargo, manteniéndonos en contexto el tipo de 
investigación establece la manera de cómo el inves-
tigador debe abarcar la problemática de estudio, de 
acuerdo a las técnicas, métodos, instrumentos y pro-
cedimientos de cada uno.

La indagación se desarrolló bajo el diseño no experi-
mental, descriptivo – correlacional, de corte transver-
sal, ya que queremos conocer el nivel de correlación 
que existe entre las variables: trabajo remoto, habi-
lidades sociales y rendimiento académico del estu-
diante. (Hernández, Fernández, y Baptista, 2014, 
p.93)
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También se pretende comprobar con los resultados 
la conexión entre las variables, y a su vez se trata 
de un estudio transversal ya que se tendrá acceso a 
la información solo una vez y en un mismo instante. 
(Bernal, 2010, p.119)

La población estará compuesta por 80 estudiantes 
del nivel primario de la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna. La 
población es un conjunto finito o infinito de elemen-
tos con características comunes para los cuales se-
rán extensivas las conclusiones de la investigación. 
Esta queda delimitada por el problema y por los ob-
jetivos del estudio.

La población o universo es el conjunto de todos los 
casos que concuerdan con una serie de especifica-
ciones, que pueden ser estudiados y sobre los que 
se pretende generalizar los resultados. (Hernández 
y otros, 2010, p.174). En atención a lo señalado la 
población en estudio es finita y tiene características 
muy comunes. Según Ramírez (1999), una pobla-
ción finita es aquella cuyos elementos en su totalidad 
son identificables por el investigador, por lo menos 
desde el punto de vista del conocimiento que se tie-
ne sobre su cantidad total.

En consideración a lo anteriormente expuesto, pode-
mos afirmar que, la población es finita cuando está 
integrada por menos de cien mil factores. Por tanto, 
es medible. La población finita indica que susceptible 
de ser contada, por el número limitado de sujetos, y 
que es lo ocurre en nuestro caso de estudio.

La muestra de estudio será censal, por ende, se se-
leccionará el 100% de la población conformada por 
los estudiantes del nivel primario de la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna. La muestra es considerada censal porque 
se seleccionó el 100% de la población al estimarla 
una cantidad manejable de individuos. Es por ello 
que Ramírez (1997), determina que la muestra cen-
sal es donde todas las unidades de investigación son 
consideradas como muestra. Considerando que la 
población es pequeña se tomó toda para el estudio 
y esta se denomina muestreo censal, López (1998), 
opina que “la muestra censal es aquella porción que 
representa toda la población” (p.123).

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recolec-
ción de información, se adoptó lo dicho por Bernal 
(2000) quien considera que, un aspecto muy impor-
tante en el proceso de una investigación, es el que 
tiene relación con la obtención de la información, 
pues de ello depende la confiabilidad y validez del 

estudio. Los datos o informaciones que se van a re-
colectar son el medio a través del cual se prueban 
las hipótesis, se responden las preguntas de inves-
tigación y se logran los objetivos del estudio origina-
dos del problema de investigación, a esta etapa de 
la investigación también se le conoce como trabajo 
de campo.

Para ello, se utilizó como técnica de recojo de da-
tos el análisis de documentos (fuentes secundarias), 
que es una técnica basada en fichas bibliográficas 
que tienen como propósito analizar material impreso, 
es utilizada para la elaboración del marco teórico del 
estudio.

El cuestionario como técnica de recolección de in-
formación se caracteriza por ser un conjunto de in-
terrogantes en el que las preguntas establecidas de 
antemano se plantean siempre en el mismo orden y 
se exponen con los mismos términos. Los cuestiona-
rios ahorran tiempo porque permiten a los individuos 
llenarlos sin ayuda ni intromisión del investigador.

En el presente estudio se aplicó un cuestionario (A) 
trabajo remoto; asimismo, este cuestionario está su-
jeto a la escala de Likert. También, se emplearon dos 
cuestionarios (B) y (C) sobre las habilidades sociales 
y el rendimiento académico para los estudiantes del 
nivel primario de la Institución Educativa 449 Eduar-
do Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna.

3. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

Variable: Trabajo remoto

Tabla 1
Dimensiones del trabajo remoto analizados por los estudiantes

En cuanto a las dimensiones del trabajo remoto, la 
Tabla 1 muestra que la gran mayoría de los estudian-
tes tiene una percepción de “término medio” en el 
desempeño del trabajo remoto; luego, le sigue una 
percepción de “deficiente”, los cuales están motiva-
dos por diversos factores; y finalmente, manifiesta 
una percepción “alto”.

Organización Pedagógico Tecnológico

Ítem F % F % F %

Deficiente 25 31 20 25 22 27
Término 
medio 49 61 48 60 48 60

Alto 6 8 12 15 10 13

Total 80 100 80 100 80 100
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Variable: Habilidades sociales

En cuanto a las dimensiones de las habilidades so-
ciales de los estudiantes, en la Tabla 2 la gran mayo-
ría de ellos tiene una percepción de “término medio” 
el cual garantiza su rendimiento escolar; luego le si-
gue la percepción “alto” en todas sus dimensiones; y 
finalmente, existe una percepción de “deficiente” de 
habilidades sociales, sobre todo en el aspecto de ha-
bilidades sociales de interacción social.

Variable: Rendimiento escolar

En cuanto a las dimensiones del rendimiento escolar, 
la gran mayoría de los estudiantes tiene una percep-
ción de “término medio”; luego le sigue la percepción 
“alto” en todas sus dimensiones; y finalmente, existe 
una percepción de “deficiente” de su rendimiento es-
colar, sobre todo en el aspecto de evaluación.

3.2. Análisis de hipótesis

La investigación se enmarca dentro de una investi-
gación de carácter descriptivo. En estas investigacio-
nes, Danhke (1980), citado en Hernández S. (2006), 
señala que los estudios descriptivos buscan especifi-
car las propiedades, las características y los perfiles 
de personas, grupos o comunidades o cualquier otro 
fenómeno que se someta a un análisis. Los estudios 
descriptivos permiten medir y describir la informa-
ción, su posterior análisis e interpretación sistemáti-
ca de las características del fenómeno estudiado con 
base en la realidad del ambiente planteado.

Asimismo, se definió como una investigación de tipo 
correlacional múltiple y simple, a tal efecto Ary (1994), 
la define como un tipo de investigación descriptiva 
que se usa comúnmente y que trata de determinar 
el grado de relación existente entre las variables, en 
nuestra investigación tenemos tres variables en estu-
dio: trabajo remoto, habilidades sociales y rendimien-
to escolar, para ello utilizamos la correlación múltiple, 
la cual cuantifica el grado de asociación entre una 
variable dependiente (rendimiento escolar) y dos o 
más independientes (trabajo remoto y habilidades 
sociales), tomadas en conjunto, al igual que el coefi-
ciente de correlación de Pearson, del que se puede 
considerar una extensión, encuentra su fundamento 
en el análisis de la regresión, en este caso múltiple. 
Varía entre 0 y 1, y se presenta separando la variable 
dependiente de las independientes con un punto.

3.3. Proceso de contrastación de hipótesis

Hipótesis general

H0: No existe relación entre el trabajo remoto, ha-
bilidades sociales y el rendimiento escolar de los 
estudiantes de educación primaria en la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
trabajo remoto, habilidades sociales y el rendimiento 
escolar de los estudiantes de educación primaria en 
la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa

Ítem
Habilidades básicas de 
interacción social

Habilidades avanzadas de 
interacción social

Habilidades relacionadas 
con los sentimientos

Habilidades alternativas a 
la agresión

F % F % F % F %
Deficiente 5 6 6 7 7 9 6 7

Término medio 55 69 56 70 59 74 57 71
Alto 20 25 18 23 14 17 17 22

Total 80 100 80 100 80 100 80 100

Tabla 2
Dimensiones de las habilidades sociales analizados por los estudiantes

Ítem Procedimientos escolares Contenidos actitudinales Evaluación
F % F % F %

Deficiente 10 12 11 14 6 7
Término medio 63 79 58 72 61 76

Alto 7 9 11 14 13 17

Total 80 100 80 100 80 100

Tabla 3
Dimensiones del rendimiento escolar analizados por los estudiantes
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Modelo Estadístico:

 de la ciudad de Tacna.

Nivel de significancia: α = 0.05 (5%)

Regla de decisión: Si el Valor p >= 0.05 se acepta 
Ho. Si el Valor p < 0.05 se acepta H1

Estadística de contraste de hipótesis

La prueba estadística que se utilizó fue el Análisis de 
correlación múltiple.

Tabla 4
Cálculos Estadísticos: hipótesis general

Trabajo remoto/Habilidades sociales

Coeficiente 
de correlación 

múltiple
Rendimiento 

escolar
Coeficiente 
de correla-

ción
   0,785**

Valor p 0.00
n                 80

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral).
* La correlación es significativa al nivel 0.05 (bilateral).

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que exis-
te una relación directa y significativa entre el trabajo 
remoto, habilidades sociales y el rendimiento escolar 
de los estudiantes del nivel primaria en la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna. La correlación es directa, y es de 0.785.

Hipótesis específica 1:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar y 
las habilidades básicas de interacción social de los 
estudiantes de educación primaria en la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
rendimiento escolar y las habilidades básicas de inte-
racción social de los estudiantes del nivel primaria en 
la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa 
de la ciudad de Tacna.

Tabla 5
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 1

Habilidades básicas de interacción social
Coeficiente de 
correlación de 

Pearson
Rendimiento 

escolar
Coeficiente 
de correla-

ción
0.703**

Valor p 0.00
n 80

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y las habilidades básicas de interacción 
social de los estudiantes del nivel primaria en la Ins-
titución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna.
La correlación es directa, y es de 0.70

Hipótesis específica 2:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar 
y las habilidades avanzadas de interacción social 
de los estudiantes del nivel primaria en la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre 
el rendimiento escolar y las habilidades avanzadas 
de interacción social de los estudiantes del nivel pri-
maria en la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez 
Gamboa de la ciudad de Tacna.

Tabla 6
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 2

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y las habilidades avanzadas de interacción 
social de los estudiantes del nivel primaria en la Ins-
titución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna. La correlación es directa, y es de 
0.586.

Habilidades avanzadas 
de interacción social

Coeficiente 
de correlación 

de Pearson
Rendimiento 

escolar
Coeficiente de 

correlación 0.586**

Valor p 0.01
n 80
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Hipótesis específica 3:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar 
y las habilidades relaciones con los sentimientos de 
los estudiantes de educación primaria en la Institu-
ción Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna.

H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
rendimiento escolar y las habilidades relaciones con 
los sentimientos de los estudiantes de educación pri-
maria en la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez 
Gamboa de la ciudad de Tacna.

Tabla 7
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 3

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que exis-
te una relación directa y significativa entre el rendi-
miento escolar y las habilidades relaciones con los 
sentimientos de los estudiantes del nivel primaria en 
la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa 
de la ciudad de Tacna. La correlación es directa, y es 
de 0.717.

Hipótesis específica 4:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar y 
las habilidades alternativas a la agresión de los estu-
diantes del nivel primaria en la Institución Educativa 
449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
rendimiento escolar y las habilidades alternativas a 
la agresión de los estudiantes del nivel primaria en la 
Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de 
la ciudad de Tacna.

Tabla 8
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 4

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y las habilidades alternativas a la agresión 
de los estudiantes del nivel primaria en la Institución 
Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad 
de Tacna. La correlación es directa, y es de 0.618.

Hipótesis específica 5:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar y 
la organización del trabajo remoto de los estudian-
tes del nivel primaria en la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre 
el rendimiento escolar y la organización del trabajo 
remoto de los estudiantes del nivel primaria en la Ins-
titución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna.

Tabla 7
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 5

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral).

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimiento 
escolar y la organización del trabajo remoto de los es-
tudiantes del nivel primaria en la Institución Educativa 
analizada. La correlación es directa, y es de 0.783.

Hipótesis específica 6:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar 
y la pedagogía del trabajo remoto de los estudian-
tes del nivel primaria en la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
rendimiento escolar y la pedagogía del trabajo remo-
to de los estudiantes del nivel primaria en la Insti-
tución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna.

Organización del trabajo remoto

Coeficiente de 
correlación de 

Pearson
Rendimiento 

escolar
Coeficiente 
de correla-

ción
0.783**

Valor p 0.00
n 80

Habilidades relaciones con los sentimientos
Coeficiente 
de corre-
lación de 
Pearson

Rendimiento 
escolar

Coeficiente 
de correla-

ción
0.717**

Valor p 0.00
n 80

Habilidades alternativas a la agresión
Coeficiente de 
correlación de 

Pearson
Rendimien-
to escolar

Coeficiente 
de correla-

ción
0.618**

Valor p 0.01
n 80
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Tabla 8
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 6

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y la pedagogía del trabajo remoto de los 
estudiantes del nivel primaria en la Institución Edu-
cativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de 
Tacna. La correlación es directa, y es de 0.693.

Hipótesis específica 7:

H0: No existe relación entre el rendimiento escolar 
y la tecnología del trabajo remoto de los estudian-
tes del nivel primaria en la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna.
H1: Existe una relación directa y significativa entre el 
rendimiento escolar y la tecnología del trabajo remo-
to de los estudiantes del nivel primaria en la Insti-
tución Educativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la 
ciudad de Tacna.

Tabla 8
Cálculos estadísticos: Hipótesis específica 7

** La correlación es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Como el Valor p < 0.05, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y la tecnología del trabajo remoto de los 
estudiantes del nivel primaria en la Institución Edu-
cativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de 
Tacna. La correlación es directa, y es de 0.720.

4. DISCUSIÓN

Los resultados de la presente investigación indicaron 
que existe una relación significativa y positiva entre 
el trabajo remoto y las habilidades sociales con el 

rendimiento escolar de los estudiantes del nivel pri-
mario en la Institución Educativa 449 Eduardo Pé-
rez Gamboa de la ciudad de Tacna, siendo su co-
rrelación directa y significativa (0.785). Comparando 
estos resultados con investigaciones nacionales e 
internacionales, tenemos la similitud con el trabajo 
Flores (2018), quien tuvo como finalidad determinar 
la relación entre las habilidades sociales y el desem-
peño laboral de las promotoras educativas de San 
Juan de Lurigancho, 2016, utilizó un estudio descrip-
tivo correlacional, el cual permitió hallar el coeficiente 
de correlación entre ambas variables, con un diseño 
no experimental con lo que demostró que no existió 
manipulación activa de ninguna de las variables. Con 
una muestra de 95 promotoras educativas de San 
Juan de Lurigancho en el año 2016. Concluyó que 
existen pruebas pertinentes para afirmar que las ha-
bilidades sociales tienen relación con el desempeño 
laboral de las promotoras educativas de San Juan de 
Lurigancho 2016; en tanto, el coeficiente de correla-
ción Rho de Spearman de 0.788, representa una alta 
correlación entre las variables.

En la investigación de López (2017) que tuvo como 
objetivo general determinar las habilidades sociales 
de los estudiantes de secundaria que participaban 
en el taller de teatro del Liceo Javier, permitió esta-
blecer el nivel global y específico de las habilidades 
sociales de los encuestados. El estudio recomendó 
continuar realizando una investigación lineal para 
determinar el comportamiento de los sujetos encues-
tados, así como la comparación de los mismos con 
otros jóvenes que se encuentren en condiciones si-
milares.

Con respecto a las pruebas de hipótesis específi-
cas, obtenidas en esta investigación, todas indican 
la existencia de relaciones directas y significativas, 
las cuales coinciden con los antecedentes teóricos 
mencionados, como con Bournissen (2017), Salinas 
(2005), Flores (2018), Rojas (2010) y Gutiérrez y 
Montañez (2012). Considerando los antecedentes y 
las diversas teorías que hemos descrito sobre estas 
variables en estudio, dan un aval a esta investiga-
ción.

Conclusiones

Para la hipótesis general (Valor p < 0.05) podemos 
afirmar que existe una relación directa y significativa 
entre el trabajo remoto, habilidades sociales y el ren-
dimiento escolar de los estudiantes del nivel primaria 
en la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gam-
boa de la ciudad de Tacna. La correlación es directa, 
y es de 0.785.

Pedagogía del trabajo remoto
Coeficiente de 
correlación de 

Pearson
Rendimien-
to escolar

Coeficiente 
de correla-

ción
0.693**

Valor p 0.01
n 80

Tecnología del trabajo remoto

Coeficiente de 
correlación de 

Pearson
Rendimiento 

escolar
Coeficiente de 

correlación 0.720**

Valor p 0.00

n 80
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Para la hipótesis específica 1 (Valor p < 0.05) pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y las habilidades 
básicas de interacción social de los estudiantes del 
nivel primaria en la Institución Educativa 449 Eduar-
do Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna. La correla-
ción es directa, y es de 0,683

Para la hipótesis específica 2 (Valor p < 0.05) pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y las habilidades 
avanzadas de interacción social de los estudiantes 
del nivel primaria en la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna. La 
correlación es directa, y es de 0.586

Para la hipótesis específica 3 (Valor p < 0.05), pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y las habilidades 
relaciones con los sentimientos de los estudiantes 
del nivel primaria en la Institución Educativa 449 
Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de Tacna. La 
correlación es directa, y es de 0.717

Para la hipótesis específica 4 (Valor p < 0.05), pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y las habilidades 
alternativas a la agresión de los estudiantes del nivel 
primaria en la Institución Educativa 449 Eduardo Pé-
rez Gamboa de la ciudad de Tacna. La correlación es 
directa, y es de 0.618

Para la hipótesis específica 5 (Valor p < 0.05), pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y la organización 
del trabajo remoto de los estudiantes del nivel pri-
maria en la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez 
Gamboa de la ciudad de Tacna. La correlación es 
directa, y es de 0.783

Para la hipótesis específica 6 (Valor p < 0.05), pode-
mos afirmar que existe una relación directa y signifi-
cativa entre el rendimiento escolar y la pedagogía del 
trabajo remoto de los estudiantes del nivel primaria 
en la Institución Educativa 449 Eduardo Pérez Gam-
boa de la ciudad de Tacna. La correlación es directa, 
y es de 0.693

Finalmente, en la hipótesis específica 6 con un Valor 
p < 0.05 de significancia, podemos afirmar que existe 
una relación directa y significativa entre el rendimien-
to escolar y la tecnología del trabajo remoto de los 
estudiantes del nivel primaria en la Institución Edu-
cativa 449 Eduardo Pérez Gamboa de la ciudad de 
Tacna. La correlación es directa, y es de 0.720
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